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CONVOCATORIA A ELECCIONES  
 

Guayaquil, 24 de marzo de 2023 

 

Estimados Socios, 

 

De conformidad con el artículo 7, del Reglamento de Elecciones de APROSVA para el 

Período 2023-2025, aprobado mediante Asamblea General de Socios el día 13 de marzo 

de 2023, se procede a convocar a elecciones para el Directorio de APROSVA, 

conforme el siguiente detalle principal: 

• Se elegirá al Directorio de APROSVA 2023-2025, conformado por: Presidente, 

Vicepresidente, Tesorero, Secretario, tres (3) vocales y sus respectivos. 

• Inscripción de candidaturas del 24 al 28 de marzo de 2023. 

• Campaña electoral - Primera vuelta - del 10 al 19 de abril de 2023. 

• Elecciones - Primera vuelta - el 21 de abril de 2023, de 9:00 am a 13:00 pm a través 

de la plataforma virtual Zoom 

• Campaña electoral – Segunda vuelta - del 24 al 26 de abril de 2023.  

• Elecciones – Segunda vuelta - el 28 de abril de 2023, de 9:00 am a 13:00 pm a través 

de la plataforma virtual Zoom – EN CASO DE EXISTIR EMPATE EN LA PRIMERA VUELTA 

La Convocatoria y Cronograma (completo) de Elecciones se encuentran publicados 

en la página web  http://aprosva.ec/elecciones-aprosva-2023-2025/ y redes sociales 

de la Asociación. El Padrón Electoral Definitivo será entregado a los representantes de 

las Listas, así como se encuentra publicado en un lugar visible en la oficina de APROSVA. 

 

En caso de requerir información adicional, por favor, realizar sus requerimientos o 

comunicaciones al correo electrónico tribunal.electoral@aprosva.ec, línea directa con 

los Miembros del Tribunal Electoral. 

 

Atentamente,  

  

 

Ing. Ismael Rodríguez 

PRESIDENTEL DEL TRIBUNAL ELECTORAL 

Ing. Víctor Cumbicos 

SECRETARIO DEL TRIBUNAL ELECTORAL 

 

Ing. Francisco Valarezo 

MIEMBRO DEL TRIBUNAL ELECTORAL 
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